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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de psedagogiske laeringsmiljger er; Juster praksis

Beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn baserer sig samlet set pa observationsdata, gvrige relevante data og de fzelles refleksioner og
drgftelser der finder sted pa tilsynssamtalen. Pa baggrund heraf vurderes det, at Bulderby arbejder godt med at
skabe laeringsmiljger, som fremmer bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Ledelse og
medarbejderrepraesentanter kan pa tilsynsmgdet redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med
leeringsmiljgerne. Der er nogle fokusomrader indenfor tilsynet, som afdelingen skal arbejde med at justere for at fa
alle hensigter omsat i handling i den psedagogiske praksis, hvorfor den samlede vurdering af tilsynet i Bulderby er
juster praksis.

Anbefalinger pa tiltag

1. Arbejd systematisk med at reducere ventetid i overgange

e Ventetid naevnes flere steder — bade i bgrnehave og vuggestue — seerligt i forbindelse med sange, spisning og
overgangsritualer. | har allerede gode praksisser, men en mere bevidst struktur kan minimere ventetid.

2. Fortszet og styrk arbejdet med deltagelsesmuligheder for alle bgrn
e Observationerne viser en staerk praksis med at invitere bgrn ind i faellesskabet pa deres egne praemisser.

e | kan med fordel fortseette med at saette ord pa jeres padagogiske greb, sa hele personalegruppen har et
feelles sprog for, hvordan | understgtter bgrn, der deltager perifert, observerende eller med behov for ekstra
stgtte. Det geelder ogsa i forhold til bgrn med DSA, hvor jeres sprogunderstgttende praksis allerede er

tydelig.
3. Videreudvikl den evaluerende praksis — iseer opf@lgning pa det, der lykkes

e | beskriver en bevidst og formuleret kultur for refleksion, justeringer og feelles faglighed. Et udviklingspunkt
er at blive mere systematiske i at fglge op pa de indsatser, der virker, sa succeserne bliver synlige og kan
forankres. Det kan fx vaere korte skriftlige opsamlinger, sma evalueringsskemaer eller faste
opfalgningspunkter pa teammgder.

4. Fortsaet det steerke foreldresamarbejde — og tydeligggr rammerne

e | har en meget dben og tillidsfuld dialog med foraeldrene, og det er en stor styrke. En anbefaling er at
tydeligggre jeres rammer for samtaler, forventninger og kommunikation, sa alle foraldre oplever samme
grad af inddragelse.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Observationerne i bgrnehaven viser en stue med en glad og rolig stemning, hvor bgrnene deltager i sang og leg og
virker fortrolige med rutinerne. Enkelte bgrn sidder mere perifert, men bliver inviteret ind i feellesskabet af de
voksne og deltager efter noget tid. En nystartet pige fglger aktiviteterne fra sofaen og imiterer de andre bgrns
bevaegelser. | en rolleleg er der plads til, at bgrnene indgar pa forskellige mader, og de skifter mellem aktiviteter
efter behov. Under spisningen fungerer et bord uden voksen roligt, og bérnene rydder op efter sig selv. Overgangene
understgttes af sange, men enkelte af dem traekker ud. Boglaesning og fri leg foregar med voksne i bgrnehgjde, og
dagen forlgber uden konflikter.

| vuggestuen foregar legen stille og roligt, og de voksne fglger bgrnenes initiativer teet. Et barn i indkgring far trgst og
stgtte, nar han bliver ked af det. | motorikrummet guides bgrnene videre fra sma konflikter, og der er mulighed for
at vaelge mellem forskellige aktiviteter. Overgangen til frokost markeres med sange, som bgrnene kender godt, og
efterfglgende opstar der lidt ventetid. Putteseancen foregar roligt, og bgrnene puttes efter individuelle behov, mens
de vagne bgrn har en voksen taet pa. Samspillet mellem bgrn og voksne er preeget af neerhed, og observationen
forlgber uden konflikter.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

| dialogen forteeller medarbejderne, at de genkender observationerne fra dagen, og at bgrnene er fortrolige med
rutinerne. De beskriver arbejdet i bgrnehaven med det bord hvor de st@rste bgrn sidder, som noget, der er blevet
@vet over tid, og at gruppens sammensatning har haft betydning for, hvordan bgrnene deltager. Der naevnes ogsa
overvejelser om placeringen af de yngste bgrn ved bordene. Medarbejderne fortzeller, at boglaesning normalt
foregar med en voksen taet pa bgrnene, og at en igangvaerende indkgring pavirkede situationen pa dagen. |
forbindelse med laesning beskrives arbejdet med en dreng med DSA, hvor der bruges konkrete materialer og stgtte
fra en sprogpadagog.

Medarbejderne fortzller, at de arbejder med deltagelsesmuligheder gennem bestemte lege og ved at fglge
bgrnenes initiativer. De beskriver, at bgrnene nogle gange deles pa tveers af bgrnehavegrupperne, og at bgrnene
bliver spurgt, hvad de gnsker at deltage i. | vuggestuen beskrives en bgrnegruppe med stor aldersspredning, som
deles efter behov, og hvor aktiviteter som motorik og krea kombineres. Medarbejderne genkender observationerne
om den rolige stemning og opmaerksomheden pa alle bgrn. Overgangen mellem vuggestue og bgrnehave omtales
som flydende, og der gives eksempler pa bgrn, der har haft brug for en voksen med i overgangsperioden.

Der fortelles om et sprogarbejde, hvor bgrn er blevet grupperet efter sproglige behov, og hvor der opleves
progression. | dialogen om evalueringspraksis beskriver medarbejderne, at de holder teammgder hver mandag, hvor
de drgfter b@rnegruppen og aftaler tiltag, som afprgves i praksis. De fortaller, at observationer deles Igbende, og at
sma justeringer foretages undervejs, mens opfglgning pa indsatser, der lykkes, kan styrkes. Der naevnes ogsa brug af
relationsskemaer.

| forhold til foraeldresamarbejdet fortzeller personalet, der afholdes faste samtaler i vuggestuen samt samtaler efter
behov. De beskriver en praksis med daglig dialog og prioritering af at kende familierne godt. Der naevnes eksempler
pa foraeldreengagement, blandt andet i forbindelse med en ansggning om en balhytte.
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